Checkliste für ein erstes Gespräch über ehrenamtliche Tätigkeit 

zwischen Herrn/Frau
________________________

und Herrn/Frau

________________________

Adresse/Telefon/E-Mail:
______________________________________________





______________________________________________

	Einleitung
	· Zugang: Zum Beispiel: „Wie sind Sie zu uns gekommen?“ (durch wen?, durch welche Information?)

· Wünsche: Zum Beispiel: „Was wünschen Sie sich von/in der Gemeinde? Gibt es Bereiche, in denen Sie mitarbeiten möchten? Möchten Sie einen neuen Arbeitsbereich anregen?“

· Bestehende Aufgabenbereiche in der Gemeinde und mögliche neue Vorhaben



	Voraussetzungen

für die vereinbarte Tätigkeit


	· Kenntnisse

· Fähigkeiten

· Erfahrungen



	Zeitbedarf/Belastung
	· Wie ist der zeitliche Umfang der Tätigkeit?

· Für welche Dauer wird die Tätigkeit vereinbart?



	Finanzen
	· Wie und in welchem Rahmen werden Kosten und Auslagen erstattet?



	Ansprechpartner/in
	für den Ehrenamtlichen oder die Ehrenamtliche ist/sind……….?



	Arbeitsmittel
	Für die Nutzung von

· Räumen/Schlüsseln

· Telefon/Fax ggf. auch Computer

· Kopierer

· Literatur/Zeitschriften

· Privat-PKWs für die ehrenamtliche Tätigkeit (z. B. Kilo-meterpauschale lt. Reisekostenordnung: 19 Cent/km*)

wird jeweils vereinbart…



	Sonstiges
	· Wurden Hinweise auf Weiterbildungsmöglichkeiten gegeben?

· Wurde auf Vertraulichkeit hingewiesen?

· Wurde eine Liste mit allen wichtigen Adressen überreicht?

· Wurde ein Termin für ein nächstes Gespräch vereinbart?




* im „Blauen Wildner“ 477, II

